
(1) ตาย
(2) ลาออกจากสมาชิก สร.กฟผ.
(3) ลาออกจากประกนั
(4) ลาออก,ถูกปลด หรือให้ออกจากพนกังาน กฟผ.
(5) คา้งช าระเบ้ียประกนัฯ2 เดือน
(6) อายไุม่เกิน 65 ปี (ตดัรายช่ือตามรอบปีกรมธรรม ์เช่น เกิด 1 ม.ค. ครบอาย ุ82 ปี ตดัรายช่ือ 31 ธ.ค.)
(7) หยา่ (คูส่มรส)

สมาชิก สร.กฟผ. เพิม่เติมเฉพาะสมาชิกที่เกษยีณอายุ
(1) คา้งช าระเบ้ียประกนั 1 เดือน (กรณชี าระเงนิสดทั้งปี)

สมทบ(คู่สมรส,บุตร,บิดา,มารดา)  - สร.กฟผ. จะท าหนงัสือแจง้การท าประกนัชีวิตกลุ่มในเดือน สิงหาคม ของทุกปี
 - สมาชิกฯจะตอ้งช าระเบ้ียประกนัฯภายในวนัท่ี 31 ตุลาคม ของทุกปี

สมาชิกที่เกษยีณอาย(ุคู่สมรส,บุตร)  - สร.กฟผ.จะตอ้งตดัรายช่ือสมาชิกฯท่ีไม่ช าระค่าเบ้ียประกนัฯตามก าหนดและส่งรายช่ือบริษทัประกนัฯ
ด าเนินการในวนัท่ี 1 พฤศจิกายน  ของทุกปี

(2) คา้งช าระเบ้ียประกนั 2 เดือน (กรณชี าระเบีย้ผ่านทาง สอ.กฟผ.หรือหักหน้าซองเงนิเดือนฯ)
 - สร.กฟผ. ส่งหักการช าระค่าเบ้ียประกนัผา่นทางบญัชี สอ.กฟผ.หรือหักหน้าซองเงินเดือน
จากพนกังาน กฟผ.(ระหว่างวนัท่ี 10-15 ของทุกเดือน)
 - ทาง กฟผ.และ สอ.กฟผ.จะแจง้ผลการหักเงินไม่ไดใ้ห้ สร.กฟผ.ทราบหลงัจากวนัท่ี 25 ของทุกเดือน
 - สร.กฟผ.ท าหนงัสือแจง้ให้สมาชิกทราบภายในวนัท่ี 1-5 ของเดือนถดัไป
 - หากสมาชิกฯไม่มาติดต่อ สร.กฟผ.ภายในวนัท่ี 30 ของเดือน สร.กฟผ.จะตอ้งด าเนินการตดัรายช่ือ
การท าประกนัฯจากบริษทัภายในวนัท่ี 1 ของเดือนถดัไป

ระเบียบการส้ินสุดการท าประกนัชีวติกลุ่ม สร.กฟผ.ประเภทประกนั


