
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้บงัคบั 

สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจ 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๓ 
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แกไ้ขเพ่ิมเติม ครัง้ท่ี ๑๕๑๖ พ.ศ. ๒๕๖๒๒๕๖๓ 



 

 

หน้า ๑ 

  ข้อบังคบั 
สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

แก้ไขเพิม่เตมิคร้ังที ่๑๕ ๑๖  พุทธศักราช ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
……………………. 

 

 อาศยัอ  านาจตามบทแห่งพระราชบญัญติัแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ พ.ศ.๒๕๔๓ ตามมาตรา ๔๔ 
ประกอบกับมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี ๔ ๒ เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ให้มีการแกไ้ขขอ้บงัคบัสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
เพิ่มเติมคร้ังท่ี ๑๕ ๑๖  พ.ศ. ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ดงัต่อไปน้ี 

 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

ข้อ ๑. ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย  

ข้อ ๒. สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจน้ี มีช่ือว่า สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย มีอักษรย่อว่า สร.กฟผ.  มี ช่ือเรียกภาษาอังกฤษว่า “Electricity Generating Authority of 
Thailand Labour Union ” และมีช่ือยอ่ภาษาองักฤษวา่  “EGAT.LU” 

 

ข้อ ๓. เคร่ืองหมายของสหภาพฯ เป็นรูปแผนท่ีประเทศไทย มีสายฟ้าผา่นกลางแผนท่ี และมีอกัษร 
สร.กฟผ. อยู่ตรงกลาง โดยมีรูปฟันเฟืองพร้อมทั้งช่ือ สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย ลอ้มรอบแผนท่ีประเทศไทย ซ่ึงหมายความวา่ 

 
แผนทีแ่ละสายฟ้า     หมายถึง  การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

  ฟันเฟือง          หมายถึง  ความร่วมมือร่วมใจของผูป้ฏิบติังาน 

  

ตวัอกัษร สีน ้ าเงิน แผนท่ี สีเหลือง 
พ้ืน สีขาว 

เส้น สีน ้ าเงิน 

เคร่ืองหมายของสหภาพฯ 

ฟันเฟือง สีแดง 
สายฟ้า สีแดง 



 

 

หน้า ๒ 

ข้อ ๔. ในขอ้บงัคบัน้ี 
 “ฝ่ายบริหาร” หมายถึง พนกังานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ระดบัผูบ้งัคบับญัชาท่ีมี

อ  านาจในการจา้ง  เลิกจา้ง  ข้ึนค่าจา้ง  ตดัค่าจา้ง  หรือลดค่าจา้ง  
“พนกังาน” หมายถึง  พนักงานและพนกังานสัญญาจา้งพิเศษ ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย  ยกเวน้ฝ่ายบริหาร 
 “ลูกจา้ง” หมายถึง  ลูกจา้งท่ีมีก าหนดเวลางานชัว่คราวของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย   

 “สหภาพฯ” หมายถึง  สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการบริหารสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 
“ท่ีปรึกษา” หมายถึง ท่ีปรึกษาสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
“อนุกรรมการ” หมายถึง อนุกรรมการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ

ไทย 
 

 ข้อ ๕. ขอ้บงัคบัน้ีมีผลใชบ้งัคบัเม่ือนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจไดรั้บจดทะเบียนไว้
แลว้ 

 

หมวด ๒ 
วตัถุประสงค์ 

 

ข้อ ๖. สหภาพฯ มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(๑) ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างพนักงานกับฝ่ายบริหาร และระหว่างพนักงาน ลูกจ้าง

ดว้ยกนั 
(๒) พิจารณาช่วยเหลือสมาชิก ตามค าร้องทุกข ์  

 (๓) แสวงหาและคุม้ครองผลประโยชน์เก่ียวกบัสภาพการจา้งของพนกังานและลูกจา้ง 
(๔) จดัใหมี้สวสัดิการแก่สมาชิก 
(๕) ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบติังาน กฟผ. มีจิตส านึกต่อสงัคมโดยส่วนรวม 
(๖)  ด าเนินการและใหค้วามร่วมมือเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน์ของ กฟผ. 
(๗)  ส่งเสริมความสมัพนัธ์อนัดีและใหก้ารสนบัสนุนแก่สหภาพฯ หรือสหพนัธ์แรงงานอ่ืนๆ 
 
 
 



 

 

หน้า ๓ 

หมวด ๓ 
ทีต่ั้งสหภาพฯ 

 

ข้อ ๗. สหภาพฯ มีส านักงานตั้งอยู่  ณ  เลขท่ี  ๕๓ หมู่ท่ี  ๒ ถนนจรัญสนิทวงศ ์ ต าบลบางกรวย    
อ  าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี  รหสัไปรษณีย ์ ๑๑๑๓๐ 

การยา้ยส านกังาน ใหส้หภาพฯ แจง้เป็นหนงัสือต่อนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจภายใน 
๗ วนั นบัจากวนัท่ียา้ย 

หมวด ๔ 
วธิีรับสมาชิก และการขาดจากสมาชิกภาพ 

 

ข้อ ๘. สมาชิกของสหภาพฯ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นพนกังานและลูกจา้ง กฟผ. ท่ีมิใช่ฝ่ายบริหาร  
(๒) บรรลุนิติภาวะแลว้และ 
(๓) มีสญัชาติไทย 
(๔) ไม่เป็นบุคคลท่ีถูกให้พน้จากการเป็นสมาชิก ตามขอ้ ๑๐ เวน้แต่ไดพ้น้จากสมาชิกภาพดว้ยเหตุ

ดงักล่าวไปแลว้เกิน ๑ ปี และคณะกรรมการสหภาพฯ มีมติใหรั้บเขา้เป็นสมาชิก 
 

 ข้อ ๙. การสมคัรเป็นสมาชิก 
ผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ ๘ จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ไดด้ว้ยการยืน่ใบสมคัรต่อนายทะเบียนสมาชิกโดย

มีสมาชิกรับรองอยา่งนอ้ย ๑ คน เม่ือคณะกรรมการพิจารณาวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้นและผูส้มคัรได้
ช าระค่าสมคัร ๒๐ บาท (ยีสิ่บบาทถว้น) และจ่ายค่าบ ารุงงวดแรกแลว้ กใ็หถื้อวา่สมาชิกภาพของผูส้มคัรนั้น
สมบูรณ์ 

 

ข้อ ๑๐. สมาชิกภาพของสมาชิก ส้ินสุดลงดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ตาย 
(๒) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ ๘ 
(๓) ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือต่อสหภาพฯ และการแสดงเจตนาจะมีผลนบัแต่วนัท่ีหนงัสือนั้นไป

ถึงสหภาพฯ แลว้ 
(๔) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และระเบียบของสหภาพฯ หรือกระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ   

สหภาพฯ หรือประพฤติตนเป็นท่ีเส่ือมเสียแก่สหภาพฯ และคณะกรรมการสหภาพฯ มีมติให้ออกดว้ย
คะแนนเสียง ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการฯ และเม่ือไดด้  าเนินการแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมใหญ่ทราบ 

(๕) ท่ีประชุมใหญ่ ใหอ้อก 
 



 

 

หน้า ๔ 

                                                            หมวด ๕ 
                                 อตัราค่าสมคัร  ค่าบ ารุง  และวธีิการช าระเงิน 

 

ข้อ ๑๑. อตัราค่าสมคัร ค่าบ ารุง และวิธีการช าระเงิน 
            (๑) ค่าสมคัรและค่าบ ารุง ซ่ึงสมาชิกตอ้งช าระใหส้หภาพฯ ใหเ้ป็นไปตามอตัรา ดงัน้ี.- 

     ก. ค่าบ ารุงช าระเป็นรายเดือน ในอตัราการเกบ็ร้อยละ ๐.๑๐ บาท ของเงินเดือน  
                                   (มีเพดานการเกบ็ขั้นต ่า ๑๕ บาทต่อเดือน จนถึงสูงสุดไม่เกิน ๖๐ บาทต่อเดือน) 

              (๒) ค่าบ ารุงรายเดือน ใหช้ าระภายในวนัท่ี ๑๐ ของทุกๆ เดือน 
              (๓) การเกบ็เงินค่าบ ารุงจากสมาชิก อาจใชวิ้ธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีในการเกบ็ 

   ดงัต่อไปน้ี 
       ก. สมาชิกช าระค่าบ ารุง ณ ท่ีท าการ สร.กฟผ. 
       ข. ใหมี้ผูแ้ทนของสหภาพฯ ไปรับเงินค่าบ ารุงตามหน่วยงานท่ีสมาชิกประจ าอยู ่
       ค. ร่วมกบัฝ่ายบริหารหักเก็บค่าบ ารุงทางบญัชีจ่ายเงินเดือน โดยความยินยอมของ

สมาชิกเป็นหนงัสือ 
              วิธีการจัดเก็บเงินค่าบ ารุงข้างตน้จะต้องได้รับความเห็นชอบ โดยมติของสมาชิกในท่ี

ประชุมใหญ่ 
 

หมวด ๖ 
สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิก 

 

ข้อ ๑๒. สมาชิกมีสิทธิดงัน้ี 
(๑) เสนอความคิดเห็น รับรองขอ้เสนอ อภิปรายสนบัสนุนหรือคดัคา้น ตั้งขอ้ซกัถามเก่ียวกบักิจการ

ของสหภาพฯ ออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติในเร่ืองต่างๆ  
(๒) สมคัรเขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  เม่ือเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือไดรั้บการ

แต่งตั้งเป็นท่ีปรึกษา อนุกรรมการ หรือคณะท างาน  ตามมติคณะกรรมการ 
(๓) ขอใหส้หภาพฯ คุม้ครองในเร่ืองสภาพการจา้ง และขอค าแนะน าปรึกษาในปัญหาท่ีเก่ียวกบัการ

แรงงาน 
(๔) ไดรั้บการสงเคราะห์เก่ียวกบัสวสัดิการท่ีสหภาพฯ จดัข้ึนและไดรั้บสิทธิตามขอ้ตกลงเก่ียวกบั

สภาพการจา้งท่ีสหภาพฯ ท าไวก้บัฝ่ายบริหาร 
(๕) ลงนามรับรองในใบสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหภาพฯ 
(๖) ยืน่ขอ้ร้องทุกขต่์อสหภาพฯ  
(๗) ตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร หรือบญัชีของสหภาพฯ ไดใ้นเวลาเปิดท าการ  
 



 

 

หน้า ๕ 

ข้อ ๑๓.  สมาชิกมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เขา้ร่วมประชุมตามท่ีสหภาพฯ ก าหนด 
(๒) ปฏิบัติตามข้อบังคบัของสหภาพฯ มติคณะกรรมการสหภาพฯ อนัชอบด้วยกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัและมติท่ีประชุมใหญ่ 
(๓) ร่วมมือและช่วยเหลือกิจกรรมของสหภาพฯ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและต่อสังคมโดย

ส่วนรวม 
(๔) รักษาผลประโยชน์ของสหภาพฯ และไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อสหภาพฯ หรือประพฤติตน

เป็นท่ีเส่ือมเสียแก่สหภาพฯ 
(๕) แจง้ให้นายทะเบียนสมาชิกหรือเลขาธิการทราบโดยเร็ว กรณีท่ีสมาชิกเปล่ียนแปลงท่ีอยู่หรือ

หน่วยงานหรือต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน 
 

หมวด ๗ 
การจัดการ การใช้จ่าย การเกบ็รักษาเงินและทรัพย์สิน 

 

 ข้อ ๑๔.  รายไดข้องสหภาพฯ ไดม้าจาก 
(๑) ค่าสมคัรของสมาชิก 
(๒) (๑) ค่าบ ารุงของสมาชิก 
(๓) (๒) รายไดอ่ื้นๆ จากการด าเนินการของสหภาพฯ  ท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย 
(๔) (๓) การรับบริจาค 
(๕) (๔) รายไดจ้ากการช่วยเหลือโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย 
 

ข้อ ๑๕.  รายจ่ายของสหภาพฯ จะจ่ายจากรายได้โดยคณะกรรมการสหภาพฯ เป็นผูรั้บผิดชอบ    
และการใชจ่้ายเงินจะท าไดแ้ต่เพียงเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ีเท่านั้น 

(๑) ค่าใชจ่้ายเงินเดือน  เบ้ียเล้ียง  และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  ส าหรับเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหภาพฯ 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าท่ีพกัและอาหารเท่าท่ีจ าเป็น เน่ืองจากการท่ีผูแ้ทนสหภาพฯ ไป

ประชุมหรือหารือในนามสหภาพฯ เพื่อการด าเนินการในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์กบัสมาชิกโดยตรง 
(๓) ค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของสหภาพ ฯ  รวมทั้งค่าตรวจสอบบญัชี 
(๔) ค่าใชจ่้ายตามท่ีสหภาพ ฯ ไดมี้ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี และไดมี้การก าหนดระเบียบวิธีการ

จ่ายเงินไวแ้ลว้ 
(๕) ค่าใชจ่้ายเพื่อการอ่ืนอนัก่อประโยชน์แก่สหภาพฯ และสมาชิก โดยไดรั้บความเห็นชอบจากมติ

คณะกรรมการสหภาพ ฯ จ านวน ๒ ใน ๓ ของคณะกรรมการท่ีมาประชุม แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ๑๐ เสียง ทั้งน้ี
วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงินดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย และความสงบเรียบร้อยของส่วนรวม 

 



 

 

หน้า ๖ 

           ข้อ ๑๖. คณะกรรมการจะสั่งจ่ายเงินคร้ังเดียวเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) จะ
กระท าไม่ได้ ยกเวน้การจ่ายเงินค่าเบ้ียประกนั การจ่ายเงินเดือนเจา้หน้าท่ี การจ่ายค่าด าเนินการ
โครงการสานรักสู่ครอบครัว การมอบทุนการศึกษาบุตรสมาชิก การประชุมใหญ่สามัญ กรณี
เจ้าหน้าท่ีเกษียณก่อนอายุโดยความยินยอมทั้งสองฝ่ายหรือเกษียณอายุ (60ปี) และการโอนเงิน
ระหวา่งบญัชีใหจ่้ายไดต้ามความเป็นจริง หรืออ่ืนๆ โดยความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่  

 
     ข้อ ๑๗. เหรัญญิกจะเกบ็รักษาเงินสดของสหภาพฯ ไวไ้ดไ้ม่เกิน ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ บาท (หน่ึง

หม่ืนห้าพนับาทถว้น) นอกนั้นตอ้งน าฝากธนาคารหรือ สหกรณ์ออมทรัพยก์ารไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทยในนามของสหภาพฯ 

     ในกรณีท่ีจ  าเป็นตอ้งถือเงินสดมากกว่า  ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืนห้าพนับาทถว้น) 
ใหเ้หรัญญิกขออนุมติัต่อคณะกรรมการฯ 

 
ข้อ ๑๘. การจ่ายเงิน ให้เหรัญญิกเป็นผูจ่้ายไดต้ามหลกัฐานการขอเบิกจ่ายท่ีเป็นหนงัสือและ

การท าธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงโดยใหมี้ประธานสหภาพฯ  ร่วมกบักรรมการอ่ืนท่ีมิใช่เหรัญญิก
หรือผูช่้วยเหรัญญิก อีก ๑ คน เป็นผูล้งนามร่วมกนั ผูล้งนามหรือสั่งจ่ายเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ จ  านวน 
๓ ใน ๕ คน และเหรัญญิกหรือผูช่้วยเหรัญญิก ตอ้งลงนามการเบิกจ่ายเงิน ถา้สั่งจ่ายเงินเกิน  ๑๐,๐๐๐ 
บาท (หน่ึงหม่ืนบาทถว้น) จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

การสั่งจ่ายเงินหรือเบิกจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินใหบุ้คคลใน (๑) หรือ (๒) ลงลายมือ
ช่ือร่วมกบั (๕) และบุคคลใดบุคคล หน่ึงใน  (๒) หรือ (๓) หรือ (๔) 

(๑) ประธานสหภาพฯ หรือ รองประธานสหภาพฯ  ในกรณีท่ีประธานสหภาพฯ ไม่อยูห่รือไม่
อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

 (๒) รองประธานสหภาพฯ ท่ีไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 (๓) รองประธานสหภาพฯ ท่ีไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
(๒) (๔) เลขาธิการ 
(๓) (๕) เหรัญญิก หรือผูช่้วยเหรัญญิก 
ในกรณีท่ีเลขาธิการหรือเหรัญญิกไม่อยู ่ ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการผูใ้ดผูห้น่ึง เป็นผูมี้

อ  านาจลงลายมือช่ือจ่ายเงินดว้ยกไ็ด ้
การตรวจสอบสถานะการเงินของสหภาพฯ ใหค้ณะกรรมการ มีหนา้ท่ีพิจารณาและรับทราบ

สถานะการเงินตามท่ีเหรัญญิกสรุปรายงานเสนอในแต่ละเดือน และการรายงานสถานะการเงินน้ี 



 

 

หน้า ๗ 

เหรัญญิกจะต้องน าเสนอให้กรรมการ  ทุกคนพิจารณาล่วงหน้า อย่างช้าก่อนวันประชุมของ
คณะกรรมการ  ๑ วนั 

 
ขอ้ ๑๙. สหภาพฯ จะตอ้งจดัท างบดุล โดยมีรอบปีบญัชีของสหภาพฯ ก าหนดตั้งแต่วนัท่ี ๑ 

มกราคม ถึง ๓๑ ธนัวาคมของทุกปีเป็นรอบปีบญัชีของสหภาพฯ  

งบดุลตอ้งมีรายงานการแสดงจ านวนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของสหภาพฯ กบัทั้งบญัชีรายรับ
รายจ่าย งบดุลตอ้งท าให้แลว้เสร็จและจดัให้มีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้น าเสนอขอรับรองต่อท่ี
ประชุมใหญ่ ภายใน ๑๒๐ วนั นบัแต่วนัส้ินปีการบญัชี และรายงานกิจการประจ าปีพร้อมทั้งส าเนา 
งบดุลเสนอต่อนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่
รับรอง 

ข้อ ๒๐. ผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่มีหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชีและหลกัฐาน
การรับจ่ายเงิน และทรัพยสิ์นของสหภาพฯ  และเสนอความเห็นต่อท่ีประชุมใหญ่ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรใหผู้ต้รวจสอบบญัชีภายใน เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีกอ็าจแต่งตั้ง
จากสมาชิกของสหภาพฯ ไดไ้ม่เกิน  ๒  คน โดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 
หมวด ๘ 

การประชุมใหญ่ 
 

ข้อ ๒๑. การประชุมใหญ่ คือ การประชุมของสมาชิกทุกคนตามทะเบียนท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม                    
การประชุมใหญ่มี ๒ ประเภท คือ การประชุมใหญ่สามญั และการประชุมใหญ่วสิามญั 

๑ การประชุมใหญ่สามญั 
๑.๑ การประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก หมายถึง การประชุมใหญ่ภายใน ๑๒๐วนั นบั

แต่วนัท่ีจดทะเบียนเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการทั้งปวงใหค้ณะกรรมการและอนุมติั
ร่างขอ้บงัคบัท่ีไดย้ืน่ต่อนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ 

๑.๒ การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี หมายถึง การประชุมใหญ่ท่ีจดัใหมี้ปีละ ๑ คร้ัง 
และจะตอ้งจดัใหมี้ข้ึนภายในเดือนมกราคม เมษายนของทุกปี ส่วนวนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชุมให้
คณะกรรมการสหภาพฯ เป็นผูพ้ิจารณา กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นใหค้ณะกรรมการสหภาพฯ เป็นผูพ้ิจารณา
เปล่ียนแปลง วนั เวลา ของการประชุมใหญ่ 



 

 

หน้า ๘ 

๒ การประชุมใหญ่วิสามญั หมายถึง การประชุมท่ีคณะกรรมการ จดัใหมี้ข้ึนตามมติของ
คณะกรรมการ หรือสมาชิกผูมี้สิทธิตามขอ้บงัคบัของสหภาพฯ ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจ านวน
สมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่ ๑,๐๐๐ คน ลงลายมือช่ือท าหนงัสือ โดยแจง้วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล
ท่ีร้องขอต่อคณะกรรมการให้เรียกประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาการใดก็ได ้และให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมใหญ่ภายใน ๓๐ วนั นับแต่วนัท่ีได้รับหนังสือ ถ้าคณะกรรมการไม่เรียกประชุมภายใน
ระยะเวลาดงักล่าว สมาชิกมีสิทธ์ิแจง้เป็นหนงัสือให้นายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจทราบ
เพื่อพิจารณาสั่งให้คณะกรรมการเรียกประชุมใหญ่ภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหภาพแรงงาน
รัฐวสิาหกิจก าหนด 

 
ข้อ ๒๒. การประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก ผูเ้ร่ิมก่อการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะผูเ้ร่ิมก่อการ 

เป็นผูเ้รียกประชุม ส่วนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีและการประชุมใหญ่วสิามญั ประธานสหภาพ
หรือเลขาธิการของสหภาพฯ  ท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานสหภาพเป็นผูเ้รียกประชุม โดยมีหนงัสือ
แจง้ไปยงัสมาชิกทุกคนหรือปิดประกาศท่ีส านักงานสหภาพฯ หรือดว้ยวิธีอ่ืนเพื่อให้สมาชิกทราบ 
รวมทั้งผูเ้รียกประชุมตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหน้ายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจทราบเป็นการ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๗ วนั ก่อนวนัประชุม 

การประชุมใหญ่ไม่วา่กรณีใดๆ ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะวนัท าการ 
 
ข้อ ๒๓. การประชุมใหญ่ตอ้งมีสมาชิกไม่นอ้ยกว่าสองร้อยคนตามทะเบียนเขา้ประชุมจึงจะ

ครบองคป์ระชุม 
เพื่อประโยชน์ในการน้ีให้หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค  เข่ือน  เขต  โรงไฟฟ้า  เหมือง 

สถานีไฟฟ้าแรงสูง  สถานีวิทยุและโครงการ ท่ีมีสมาชิกอยู่สามารถประชุมเพื่อปรึกษาหารือเสนอ
ขอ้คิดเห็น รับทราบขอ้คิดเห็น ทั้งน้ีจะตอ้งด าเนินการก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่เกิน  ๓๐ วนั 

เม่ือท่ีประชุมใหญ่มีมติรับรองการด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการตามหน่วยเลือกตั้งและผล
การเลือกตั้งแลว้ใหถื้อวา่การด าเนินการนั้นเป็นการกระท าในท่ีประชุมใหญ่โดยอนุโลม 

เม่ือถึงก าหนดเวลาประชุมแล้วหากสมาชิกยงัมาไม่ครบองค์ประชุมตามกล่าวขา้งตน้ให้
ประธานสหภาพแจง้ขยายก าหนดเวลาเร่ิมประชุมออกไปไดอี้กไม่เกินหน่ึงชั่วโมงให้สมาชิกในท่ี
ประชุมทราบ หากพน้ก าหนดเวลาท่ีไดข้ยายแลว้แต่องคป์ระชุมยงัไม่ครบตามท่ีก าหนดอีกใหเ้ล่ือน
การประชุมออกไปไม่นอ้ยกวา่ ๗ วนั แต่ไม่เกิน ๑๕ วนั นบัจากวนัท่ีไม่อาจประชุมได ้ ในการประชุม
คร้ังหลงัน้ีไม่จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 



 

 

หน้า ๙ 

การประชุมจะตอ้งมีระเบียบวาระอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 
๑.  การประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรก 

๑.๑ แถลงกิจการท่ีไดก้ระท าไปแลว้ 
๑.๒ อนุมติัร่างขอ้บงัคบั 
๑.๓ เลือกตั้งผูส้อบบญัชี 
๑.๔ เลือกตั้งกรรมการ 
๑.๕ เร่ืองอ่ืนๆ ถา้มี 

๒.  การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมใหญ่คร้ังท่ีแลว้ 
๒.๒ เสนอรายงานประจ าปี 
๒.๓ เสนองบดุลและรายงานสอบบญัชี เพื่อใหส้มาชิกพิจารณารับรอง 
๒.๔ การเลือกตั้งผูส้อบบญัชี 
๒.๕ เสนอนโยบาย หลกัการด าเนินงานแผนงานและงบประมาณรายรับและรายจ่าย

ของสหภาพฯ ในปีต่อไป 
๒.๖ การเลือกตั้งกรรมการ 
๒.๗ เร่ืองอ่ืนๆ (พิจารณาเร่ืองท่ีสมาชิกไดแ้จง้ขอไวห้รือในท่ีประชุมเสนอ) 

ส าหรับระเบียบวาระการประชุมใหญ่วสิามญั ใหอ้นุโลมตามการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
 

ข้อ ๒๔. สมาชิกท่ีประสงคจ์ะเสนอญตัติเร่ืองใดๆ เขา้ไวใ้นวาระการประชุมใหเ้สนอเร่ืองต่อ
ประธานสหภาพ หรือเลขาธิการสหภาพ ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการสหภาพฯ ก าหนดไวก่้อน
การประชุมใหญ่  และเร่ืองท่ีจะเสนอนั้นตอ้งมีสมาชิกร่วมสนบัสนุนไม่นอ้ยกว่า ๒๐ คน ส่วนญตัติ
ซ่ึงเสนอข้ึนมาในระหว่างการประชุมท่ีประชุมจะพิจารณาไดต่้อเม่ือมีสมาชิกสนบัสนุนไม่นอ้ยกว่า 
๑๐๐ คน ในท่ีมาประชุม 

 
ข้อ ๒๕. การออกเสียงลงมติเร่ืองใดๆ ในท่ีประชุมใหญ่ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของ

สมาชิกผูมี้สิทธิ  ถา้มติในเร่ืองใดมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
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ข้อ ๒๖.  วิธีการออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองใด ซ่ึงจะตอ้งขอมติท่ีประชุมใหญ่นั้น อาจจะใช้
วธีิการอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ลงคะแนนเสียงโดยวธีิเปิดเผย 
(๒) ลงคะแนนเสียงโดยวิธีลบั 
ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมเห็นสมควร ยกเวน้เร่ืองการเลือกตั้งกรรมการ ตอ้งเป็นการ

ลงคะแนนเสียงโดยวธีิลบัเท่านั้น 
 
ข้อ ๒๗. กิจกรรมดงัต่อไปน้ีจะกระท าไดโ้ดยมติของท่ีประชุมใหญ่เท่านั้น คือ 
(๑) แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(๒) เลือกตั้งกรรมการสหภาพฯ  เลือกตั้งผูส้อบบญัชี  รับรองงบดุล  รายงานประจ าปีและ

งบประมาณ 
(๓)จัดให้มีการให้บริการเพื่อสวัสดิการของสมาชิกหรือจัดสรรเงินหรือทรัพย์สินเพื่อ

สาธารณประโยชน ์
(๔) ร่วมจดัตั้งหรือเขา้เป็นสมาชิกสหพนัธ์แรงงานใด ๆ  
(๕) รับเงินช่วยเหลือจากบุคคล ซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยหรือคนต่างดา้วตามกฎหมายว่าดว้ยการ

ประกอบธุรกิจของคนดา้งดา้ว เวน้แต่เพื่อการศึกษาดูงานและสัมมนา 
(๖) เลิกสหภาพฯ และการแต่งตั้งผูช้  าระบญัชี 
(๗) การโอนทรัพยสิ์นเม่ือเลิกสหภาพฯ 

 
 

หมวด ๙ 
คณะกรรมการ 

 
ข้อ ๒๘. คณะกรรมการของสหภาพฯ ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า ๒๓ คน แต่ไม่เกิน 

๓๙ คน 
 
ข้อ ๒๙. กรรมการ และอนุกรรมการ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
(๑) เป็นสมาชิกของสหภาพฯ 
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(๒) ไม่เป็นผูซ่ึ้งนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ฯ สั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการ
สหภาพฯ ภายในระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ฯ สั่งใหอ้อก
จากต าแหน่ง 

(๓) ผูท่ี้จะสมคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริหาร สร.กฟผ. จะตอ้งเป็นผูไ้ม่มีหน้ีสินคา้งช าระ
กบั สร.กฟผ. ยกเวน้หน้ีจากการเช่าซ้ือสินคา้จาก สร.กฟผ. 

 
ข้อ ๓๐. การอยูใ่นต าแหน่งของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริหารอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๓ ปี  เม่ือกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ 

และคณะกรรมการท่ีเหลือมีจ านวนนอ้ยกว่า ๒๓ คน ให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่
ทั้งคณะ โดยให้ด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน ๙๐ วนั นบัจากวนัท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อน
วาระและคณะกรรมการท่ีเหลือมีจ านวนนอ้ยกวา่ ๒๓ คน 

 คณะกรรมการท่ีไดรั้บเลือกตั้งใหม่ตามวรรคแรกมีวาระ ๓  ปี นบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนสหภาพ
แรงงานรัฐวสิาหกิจไดจ้ดทะเบียนแลว้ 

ผูท่ี้ได้รับเลือกให้ด ารงต าแหน่งประธานสหภาพฯ จะสามารถด ารงต าแหน่งได้ทุกวาระ
ติดต่อกนั 

 
ข้อ ๓๑.  นอกจากกรรมการจะพน้จากต าแหน่งตามวาระ ตามขอ้ ๓๐ แลว้ ใหก้รรมการบริหาร

พน้จากต าแหน่งในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยแจง้เป็นหนงัสือต่อประธานสหภาพฯ หรือผูท้  าการแทนและการแสดงเจตนา

จะมีผลตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือนั้นไปถึงประธานสหภาพฯ หรือผูท้  าการแทนประธานสหภาพฯ หรือผูท้  า
การแทนแจง้การลาออกของกรรมการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีจะมีในคราวต่อไป พร้อมทั้งแจง้
ให้นายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจทราบภายในก าหนดไม่เกิน ๗ วนั นับแต่วนัท่ีได้รับ
หนงัสือการลาออก 

(๓) เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถตามค าสั่งศาล 
(๔) ไดรั้บโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้  าคุก 
(๕) ท่ีประชุมใหญ่มีมติไม่ไวว้างใจ 
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(๖) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัหรือมติใดๆ ของท่ีประชุมใหญ่อนัชอบดว้ยกฎหมาย 
หรือกระท าการอนัน าความเส่ือมเสียใหแ้ก่สหภาพฯ  และคณะกรรมการ ๒ ใน ๓ มีมติใหง้ดปฏิบติั
หนา้ท่ีและท่ีประชุมใหญ่มีมติใหอ้อก 

(๗) ขาดคุณสมบติัตามขอ้ ๒๙ 
(๘) ไม่เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ ๓ คร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
(๙) นายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจมีค าสั่งให้พน้จากต าแหน่ง ในกรณีท่ีไดก้ระท า

การฝ่าฝืนกฎหมาย กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งในกรณีเช่นว่าน้ีจะไม่มีสิทธิสมคัร และรับเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริหารอีก จนกวา่จะพน้ ๑ ปี นบัแต่วนัท่ีพน้จากต าแหน่ง 

 
ข้อ ๓๒. ใหค้ณะกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ  ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
              (๑) คณะกรรมการพน้จากต าแหน่ง ตามขอ้ ๓๐ 
             (๒) ท่ีประชุมใหญ่มีมติไม่ไวว้างใจคณะกรรมการทั้งคณะ 
             (๓) นายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจมีค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่งทั้งคณะใน 

กรณีท่ีไดก้ระท าการฝ่าฝืนกฎหมาย คณะกรรมการบริหารท่ีพน้จากต าแหน่งในกรณีเช่นวา่น้ีจะไม่มี
สิทธิสมคัรและรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริหารอีก จนกวา่จะพน้ ๑ ปี นบัแต่วนัท่ีสั่งใหพ้น้จาก
ต าแหน่ง 

   ข้อ ๓๓. เม่ือคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง จดั
ให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่จากท่ีประชุมใหญ่ภายใน ๙๐ วนั นบัแต่วนัท่ีครบวาระหรือ
วนัท่ีพน้จากต าแหน่งทั้งคณะแลว้แต่กรณี และให้มอบหมายอ านาจหน้าท่ีและกิจการทั้งปวงของ 
สหภาพฯ ให้คณะกรรมการชุดใหม่รับมอบไปด าเนินการภายใน ๑๕ วนั นับแต่วนัท่ีนายทะเบียน
สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจไดรั้บจดทะเบียนแลว้ 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ  ตอ้งอยู่ในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของสหภาพฯ 
เท่าท่ีจ  าเป็นต่อไปจนกวา่จะเลือกตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม่ 

 
 ข้อ ๓๔. ในการเลือกตั้งคณะกรรมการใหม่ หรือการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริหารให้
ประธานสหภาพยืน่ค  าขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ภายใน ๑๔ วนั นบั
แต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติ  และคณะกรรมการดงักล่าวจะมีผลโดยสมบูรณ์เม่ือนายทะเบียนสหภาพ
แรงงานรัฐวสิาหกิจไดรั้บจดทะเบียนแลว้   
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 ข้อ ๓๕. คณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินกิจการของสหภาพฯ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุม และเป็นผูแ้ทนสหภาพฯในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก เพื่อการ
น้ี คณะกรรมการจะมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคนท าการแทนกไ็ดโ้ดยมีหลกัฐานเป็น
หนงัสือประทบัตราของสหภาพฯ โดยประธานสหภาพฯ เป็นผูล้งนาม เวน้แต่คณะกรรมการจะมีมติ
มอบหมายใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึงลงนามแทนประธานสหภาพฯ เฉพาะกรณี 
 

ข้อ ๓๖.  ให้คณะกรรมการบริหารซ่ึงได้รับการเลือกตั้ งจากท่ีประชุมใหญ่เลือกกรรมการ
ดว้ยกนั เพื่อด ารงต าแหน่งประธานสหภาพ  เลขาธิการ  เหรัญญิก  นายทะเบียนสมาชิก และกรรมการ 
ในต าแหน่งอ่ืนๆ ท่ีเห็นสมควร 

 การเลือกต าแหน่งประธานสหภาพฯ ใหป้ฏิบติัตาม ขอ้ ๓๐ วรรค ๓ 
 
ข้อ ๓๗. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งอนุกรรมการ เพื่อปฏิบติังานท่ีมอบหมายได ้ดงัต่อไปน้ี 

(๑)  ประสานงานระหวา่งกรรมการบริหารกบัสมาชิก และผูบ้ริหารในพื้นท่ี 
                       (๒) ด าเนินกิจการสหภาพฯ ในพื้นท่ีเก่ียวกับการรับเร่ืองร้องทุกข์  การจัดให้มี
สวสัดิการตามระเบียบบริหารงานของสหภาพฯ   การหาสมาชิกใหม่ และการประชาสัมพนัธ์กิจกรรม
ของสหภาพฯ  

(๓) ติดตามและตรวจสอบการบริหารงานของกรรมการบริหาร 
(๔) ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีกรรมการบริหารมอบหมาย 

 
ข้อ ๓๘. คณะกรรมการสหภาพฯ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) พิจารณารับสมคัรสมาชิก 
(๒) เรียกหรือเก็บเงินค่าสมัครเป็นสมาชิกและเงินบ ารุงตามอัตราท่ีก าหนดใน

ขอ้บงัคบัของสหภาพฯ 
  (๓) จัดประชุมใหญ่หรือเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ หากคณะกรรมการ

พิจารณาเห็นสมควร 
(๔) เสนองบประมาณประจ าปี รายงานกิจกรรม และฐานะการเงินต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(๕) ยืน่ขอ้เสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ เก่ียวกบัสภาพการจา้งแทนสมาชิก 
(๖) ยืน่ค  าร้องทุกขเ์ก่ียวกบัสภาพการจา้งต่อคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์แทนสมาชิก 
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(๗) จดัให้มีบริการให้ค  าปรึกษา  เพื่อแกไ้ขปัญหาหรือขจดัขอ้ขดัแยง้เก่ียวกบัการ
บริหารงาน และการท างาน 

(๘) จัดให้มีการบริการเก่ียวกบัการจัดสรรเงินหรือทรัพยสิ์น  เพื่อสวสัดิการของ
สมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน ์ทั้งน้ี ตามท่ีท่ีประชุมใหญ่เห็นสมควร 

(๙) ก าหนดและพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัและระเบียบ เก่ียวกบัการด าเนิน
กิจการดา้นสวสัดิการ โดยมติท่ีประชุมใหญ่ 

(๑๐) จดัให้มีบริการสารสนเทศ เพื่อให้สมาชิกมาติดต่อเก่ียวกบัการจดัหางานและ
ข่าวสารบริการ 

(๑๑) ส่งเสริมการศึกษาอบรมใหแ้ก่สมาชิกทุกระดบัตามความเหมาะสม 
(๑๒) พิจารณาแต่งตั้งคณะท่ีปรึกษาตามความจ าเป็น โดยให้ท่ีปรึกษามีสิทธิท่ีจะเขา้

ร่วมประชุมประจ าเดือนกบัคณะกรรมการบริหาร ใหค้วามเห็นต่างๆได ้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง 
(๑๓) พิจารณาการยืน่ขอ้เรียกร้องต่อฝ่ายบริหาร 

ข้อ ๓๙. ห้ามมิให้คณะกรรมการ และกรรมการผูท้  าหน้าท่ีแทนสหภาพฯ เรียกหรือรับหรือ
ยอมจะรับเงิน ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูอ่ื้น เพื่อกระท าการ ไม่กระท าการหรือประวิงการ
กระท าอนัขดัต่อวตัถุประสงคข์องสหภาพฯ ซ่ึงอาจเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลหรือคณะบุคคลใด
หรืออาจเสียหายแก่สหภาพฯ 

ข้อ ๔๐. กรรมการผูใ้ดก่อใหเ้กิดหน้ีสินแก่สหภาพฯ โดยมิชอบตามขอ้บงัคบัหรือมติท่ีประชุม  
กรรมการผูน้ั้นตอ้งรับผดิชอบในหน้ีสินนั้นเป็นการส่วนตวั 

 
ข้อ ๔๑. อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการฯ บริหารในต าแหน่งต่างๆ ดงัน้ี 
 
ประธานสหภาพฯ 

๑. เป็นประธานด าเนินการประชุมในท่ีประชุมใหญ่ของสหภาพฯ  และท่ีประชุม
คณะกรรมการ 

๒. ควบคุมการบริหารงานทัว่ไปของสหภาพฯ และดูแลใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายของสหภาพฯ 
ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหภาพฯ 

๓. จดัการและด าเนินกิจการสหภาพฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของสหภาพฯ 
และมติของท่ีประชุมใหญ่ 



 

 

หน้า ๑๕ 

๔. ประกาศใหมี้การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารสหภาพฯ โดยใหก้ าหนดรายละเอียด
และวธีิการเก่ียวกบัการเลือกตั้งและคุณสมบติัของผูส้มคัรรับเลือกตั้งไวใ้นประกาศดว้ย 

 
รองประธานสหภาพ 
       ช่วยเหลือประธานสหภาพ หรือกระท าการแทนประธานสหภาพ เม่ือประธานสหภาพไม่

อยูห่รือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 
เลขาธิการ 

๑. บริหารงานของสหภาพฯ ตามระเบียบขอ้บงัคบัและด าเนินการตามค าสั่ง หรือมติของ
ท่ีประชุมใหญ่และคณะกรรมการฯ บริหาร 

๒. ด าเนินการจดัเตรียมการประชุม และการบนัทึกรายงานการประชุม 
๓. จดัท ารายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนินการของสหภาพฯ และเสนอประธาน

สหภาพ  เพื่อแถลงต่อท่ีประชุมใหญ่ในคราวท่ีเสนองบดุลและรายงานการสอบบญัชี 
๔. แจง้ผลการประชุมใหส้มาชิกทราบและใหส่้งส าเนารายงานการประชุมใหญ่ไปยงันาย

ทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ  ภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุม 
๕. จัดส่งส าเนารายงานการสอบบัญชีและงบดุลให้แก่นายทะเบียนสหภาพแรงงาน

รัฐวสิาหกิจภายใน ๓๐ วนั นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมใหญ่รับรอง 
๖. ควบคุมดูแล และรับผิดชอบงานในด้านเอกสาร หนังสือ และประกาศต่างๆ ของ

สหภาพ ฯ ท่ีจะติดต่อกบัสมาชิกและบุคคลภายนอก 
 

รองเลขาธิการ 
ช่วยเหลือเลขาธิการ หรือกระท าการแทนเลขาธิการ เม่ือเลขาธิการไม่อยู ่หรือไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 

เหรัญญิก 
๑. มีหน้าท่ีในการรับจ่ายและรักษาเงินตลอดจนการจดัท าและควบคุมบญัชีการเงินของ

สหภาพฯ 
๒. จดัเตรียมท ารายงานแถลงฐานะการเงินเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเป็นรายเดือน 

เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ 



 

 

หน้า ๑๖ 

๓. จดัท าบญัชีรายรับ บญัชีรายจ่าย บญัชีทรัพยสิ์น ลูกหน้ี เจา้หน้ี ของสหภาพฯ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

 
ผู้ช่วยเหรัญญิก 

ช่วยเหลือเหรัญญิก หรือกระท าการแทนเหรัญญิกเม่ือเหรัญญิกไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ เวน้แต่เร่ืองการจ่ายเงินของสหภาพ ฯ  แต่ถา้คณะกรรมการบริหารมีมติมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนกใ็หมี้อ านาจกระท าการแทนได ้

 
นายทะเบียนสมาชิก 

๑. รับสมคัรและจดัท าทะเบียนสมาชิกของสหภาพฯ 
๑.๑ ทะเบียนสมาชิกอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 

(๑) ล าดบัท่ีการเขา้เป็นสมาชิก 
(๒) ช่ือสมาชิก 
(๓) ล าดบัเลขทะเบียนประจ าตวัสมาชิก 
(๔) วนั เดือน ปี  เกิดของสมาชิก 
(๕) สัญชาติของสมาชิก 
(๖) ท่ีอยู ่
(๗) หนา้ท่ีการงาน 
(๘) เป็นพนกังานตั้งแต่ 
(๙) ช่ือรัฐวสิาหกิจ 
(๑๐) ท่ีตั้งรัฐวสิาหกิจ 
(๑๑) ประเภทกิจการ 
(๑๒) วนัรับเขา้เป็นสมาชิก 
(๑๓) วนัออกจากสหภาพฯ 

๑.๒ ทะเบียนค่าบ ารุงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการดงัต่อไปน้ี 
(๑) ล าดบัเลขทะเบียนประจ าตวัสมาชิก 
(๒) ช่ือสมาชิก 
(๓) ค่าสมคัร 
(๔) (๓) รายการช าระค่าบ ารุงแต่ละเดือน หรือแต่ละปี 



 

 

หน้า ๑๗ 

๒. การเปล่ียนแปลงท่ีอยูห่รือการยา้ยสถานท่ีท างานของสมาชิก ใหน้ายทะเบียนสมาชิก
แจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบ 

๓. จดัท าบญัชีรายช่ือสมาชิกผูมี้สิทธิเลือกตั้งและติดประกาศไว ้ ณ หน่วยเลือกตั้งก่อน
วนัเลือกตั้งไม่นอ้ยกวา่ ๗ วนั 

 
การประชุมของคณะกรรมการฯ 
ข้อ ๔๒. การประชุมสามญัคณะกรรมการบริหารตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยเดือนละ    

๑  คร้ัง  
การประชุมวสิามญัจะจดัใหมี้ข้ึนในกรณีดงัต่อไปน้ี 

๑. ประธานสหภาพ  เป็นผูเ้รียกประชุม 
๒. กรรมการบริหารไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของคณะกรรมการบริหารเขา้ช่ือเรียกประชุม 
 

การเลือกตั้งคณะกรรมการ 
ข้อ ๔๓. การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร สร.กฟผ. ใหเ้ลือกเป็นกลุ่มผูส้มคัรเพียงกลุ่มเดียว 

โดยผูส้มคัรเลือกตั้ งแต่ละกลุ่มจะต้องจดัให้มีผูส้มัครในกลุ่ม มีจ  านวนตามสัดส่วนของสมาชิก 
หน่วยงาน และพื้นท่ี ตามระเบียบวา่ดว้ยการเลือกตั้ง ซ่ึงคณะกรรมการจะเป็นผูก้  าหนด 

ถา้มีผูส้มคัรเพียงกลุ่มเดียว ให้ถือว่ากลุ่มผูส้มคัรนั้นได้เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการ โดยท่ี
ประชุมใหญ่มีมติรับรอง 

หมวด ๑๐ 
การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคบั 

 
 ข้อ  ๔๔. ถา้ท่ีประชุมใหญ่สามญัคร้ังแรกพิจารณาอนุมติัร่างขอ้บงัคบัฉบบัขอจดัตั้งสหภาพฯ  
แลว้ให้ผูเ้ร่ิมก่อการหรือประธานสหภาพฯ แลว้แต่กรณีน าส าเนาขอ้บงัคบัไปจดทะเบียนกบันาย
ทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ ภายใน ๑๔ วนั นบัแต่วนัท่ีประชุมใหญ่ลงมติ 
 
 ข้อ ๔๕. การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั อาจจะเสนอโดยคณะกรรมการ หรือโดยสมาชิกซ่ึงมี
จ  านวนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือสมาชิกไม่นอ้ยกว่า ๒๐๐ คน เขา้ช่ือ
เสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจารณา และจะกระท าไดต้อ้งไดรั้บมติเสียงขา้งมากจากท่ีประชุม 



 

 

หน้า ๑๘ 

  เม่ือแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบงัคบัแลว้  ประธานสหภาพต้องน าไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียน
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ ภายใน ๑๔ วนั นบัแต่วนัท่ีประชุมใหญ่ลงมติ และจะมีผลใชบ้งัคบัเม่ือ
นายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจรับจดทะเบียนแลว้ 

 
หมวด ๑๑ 

การเลกิสหภาพฯ 
 

ข้อ ๔๖.  สหภาพฯ  จะเลิกดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เม่ือท่ีประชุมใหญ่ลงมติให้เลิกด้วยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของสมาชิกทั้ งหมดตาม

ทะเบียน 
(๒) เม่ือนายทะเบียนสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ สั่งใหเ้ลิก 
(๓) เม่ือลม้ละลาย 
(๔) เม่ือมีจ านวนสมาชิกนอ้ยกวา่ร้อยละยีสิ่บหา้ของจ านวนผูป้ฏิบติังานทั้งหมด 
 เม่ือมีเหตุเลิกตาม (๑), (๓) หรือ (๔) ให้ประธานสหภาพแจง้เป็นหนังสือให้นายทะเบียน

สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจ ทราบภายใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัท่ีมีเหตุท าใหเ้ลิก 
 
ข้อ ๔๗. การเลิกสหภาพฯ ตามขอ้ ๔๖ สหภาพฯ ยงัคงด าเนินกิจการต่อไปเพียงเท่าท่ีจ  าเป็น

เพื่อการช าระบญัชีเท่านั้น และการช าระบญัชีสหภาพฯ ใหด้ าเนินการตามกฎหมาย 
 
ข้อ ๔๘. เม่ือช าระบญัชีแลว้ ถา้มีทรัพยสิ์นอยูเ่ท่าใดให้โอนทรัพยสิ์นท่ีเหลือเป็นไปตามมติท่ี

ประชุมใหญ่ 
 
ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีไดผ้่านการรับรองจากมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ๒๕๖๑ ๒๕๖๒   เม่ือ

วนัพฤหสับดีท่ี ๔ ๒ เมษายน ๒๕๖๒ ๒๕๖๓       
       
 

                      
(นายศิริชยั ไมง้าม) (นายปิยะพงษ ์อนนัตสุรกาจ) 

                     ประธานสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย                         
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