
/หมวดท่ี 2… 

 
 
 
 
 

ระเบียบบริหารงานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย 
แก"ไขเพิ่มเติมคร้ังท่ี ๑ (ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๒) 

เรื่อง กองทุนผู"นําแรงงาน สร.กฟผ. 
……………………………………………………………………. 

   กองทุนผู�นําแรงงาน สร.กฟผ. มีวัตถุประสงค!ในการจัดตั้งขึ้นเพื่อช+วยเหลือด�าน
สวัสดิการแก+ประธานและกรรมการบริหาร สร.กฟผ. ที่ปรึกษา อนุกรรมการ อดีตผู�นําแรงงาน และ
สมาชิกสร.กฟผ. ซึ่งระเบียบอ่ืนๆ ของ สร.กฟผ. ไม+ได�กําหนดไว� 

   อาศัยอํานาจตามระเบียบข�อบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ8าฝ:ายผลิตแห+ง 
ประเทศไทย (สร.กฟผ.) หมวดที่ 9 ข�อ ๓๘ (9) พิจารณากําหนดระเบียบเก่ียวกับการดําเนินกิจการของ 
สร.กฟผ. และโดยความเห็นชอบจากมติที่ประชุมใหญ+สามัญ ประจําปD 2565 ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 
4 เมษายน ๒๕๖6 โดยไม+ขัดต+อวัตถุประสงค!ของ สร.กฟผ. จึงได�กําหนดระเบียบให�ถือปฏิบัติดังต+อไปนี้ 

หมวดท่ี ๑ 
ข�อกําหนดท่ัวไป 

ข�อท่ี ๑. ให�ยกเลิกระเบียบบริหารงานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ8าฝ:ายผลิตแห+งประเทศไทย 

(ฉบับที่ 1/2562) เรื่อง กองทุนผู�นําแรงงาน สร.กฟผ. และให�ใช�ระเบียบการบริหารงานสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจการไฟฟ8าฝ:ายผลิตแห+งประเทศไทย แก�ไขเพิ่มเติมคร้ังที่ 1 (ฉบับที่ 1/2562) เรื่อง “กองทุน
ผู�นําแรงงาน สร.กฟผ.” แทน  

ข�อท่ี ๒. ระเบียบน้ีใช�บังคับ ตั้งแต+วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 

ข�อท่ี ๓. ในระเบียบนี้ 

(๑) ประธานกองทุนฯ (ประธาน สร.กฟผ. โดยตําแหน+ง) 
(๒) กรรมการบริหารกองทุนฯ (รองประธานฯทุกสายรอง, เหรัญญิก และเลขาธิการ สร.กฟผ.) 

  (๓) บุคคลที่มีสิทธิ์ขอรับความช+วยเหลือ 
   ก. ประธานและกรรมการบริหาร สร.กฟผ. 

   ข. ที่ปรึกษา อดีตผู�นําแรงงาน สร.กฟผ. 
   ค. ประธานอนุและอนุกรรมการ สร.กฟผ. 
   ง. สมาชิก สร.กฟผ. 
   จ. บุคคลที่กรรมการบริหาร สร.กฟผ.มีมตใิห�ไปทํากิจกรรมให� สร.กฟผ. 

(๔) เหตุการณ!และผลกระทบที่กรรมการบริหาร สร.กฟผ.เห็นชอบให�การสงเคราะห! 
  (๕) ถ�ามีการยุบเลิกกองทุนให�โอนกรรมสิทธ์ิอันพึงได�พึงมีต+างๆ เข�ามาเปWนทรัพย!สิน สร.กฟผ. 

 



/ข�อท่ี 7 กรรมการ… 

หมวดท่ี ๒ 
วัตถุประสงค� 

มีวัตถุประสงค! ดังนี้ 

  (๑) ช+วยเหลือบุคคลตามหมวด ๑ ข�อ ๓ (๓) เพื่อบรรเทาความเดือดร�อนเมื่อได�รับผลกระทบ 
เนื่องจากการดําเนินกิจกรรมให� สร.กฟผ. (ตามมติของคณะกรรมการ สร.กฟผ.) เช+น ถูกดําเนินคดี (ค+า
ทนายความ) ถูกอายัดทรัพย!สิน ล�มละลาย หรือประสบอุบัติเหตุบาดเจ็บ สูญเสียอวัยวะที่มีผลต+อการ
ดํารงชีพ จนกว+าความเดือดร�อนจะคลี่คลายหรือตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ สร.กฟผ. 

  (๒) ให�ความช+วยเหลือบุคคลดังกล+าวตาม ข�อ ๑ หมวด ๓ (๓) โดยมีขอบเขตการให�ความ 
ช+วยเหลือเปWนรายๆไป ทั้งนี้ การช+วยเหลืออาจให�เปWนเงิน อวัยวะเทียม อุปกรณ!การดํารงชีพ การสร�าง
เสริมอาชีพและหรืออื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 
  (๓) การให�ความช+วยเหลืออาจให�เปWนคร้ังเดียวหรือเปWนรายเดือนก็ได� ตามความเสียหายหรือ

ตามที่เดือดร�อนจริง 
  (๔) ผู�ที่พึงได�รับความช+วยเหลือ จักต�องแสดงหลักฐานและรายละเอียดเก่ียวกับการได�รับ
ผลกระทบทางด�านการเงิน ประกอบการพิจารณาต+อคณะกรรมการกองทุนฯ 
  (๕) วงเงินอนุมัติความช+วยเหลือให�อยู+ในดุลยพินิจของคณะกรรมการกองทุนฯ แต+ต�องไม+เกิน 

จากวงเงินที่แสดงตามเอกสารหลักฐานที่ประกอบการพิจารณาขอรับความช+วยเหลือ 

หมวดท่ี ๓ 
การได�มาของทรัพย�สิน 

ข�อท่ี ๕. ทรัพย!สินของกองทุนผู�นําแรงงาน สร.กฟผ. ประกอบด�วย 

  (๑) เงินที่ได�จากการสมทบสะสมเข�าบัญชีกองทุนผู�นําแรงงาน สร.กฟผ.เปWนประจําทุกปD ปDละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงล�านบาทถ�วน) สะสมรวมเปWนจํานวน ๑๔,๑๕๔,๐๕๒.๒๘ บาท (สิบสี่ล�านหนึ่ง
แสนห�าหมื่นส่ีพันห�าสิบสองบาทย่ีสิบแปดสตางค!) และหลังจากนี้  ให� สร.กฟผ. หยุดการนําส+งเงิน

สมทบเข�าในบัญชีกองทุนผู�นําแรงงาน สร.กฟผ. ปDละ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล�านบาทถ�วน) ไว�ก+อน 
ตามมติที่ประชุมใหญ+ฯ 

(๒) เงินบริจาค 
(๓) ผลประโยชน!จากการจัดกิจกรรมของ สร.กฟผ. 

หมวดท่ี ๔ 
คณะกรรมการกองทุน 

ข�อท่ี ๖. คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีดังนี้ 

(๑) ประธาน สร.กฟผ.   ประธานกองทุนฯ โดยตําแหน+ง 
(๒) รองประธานฯ บริหาร   รองประธานฯ 
(๓) รองประธานฯ ทุกคน  กรรมการ 
(๔) เหรัญญิก    เหรัญญิก 

(๕) เลขาธิการฯ    กรรมการและเลขานุการ 
 



/หมวดท่ี 6… 

ข�อท่ี ๗. กรรมการกองทุนฯ จะพ�นจากตําแหน+ง เมื่อ 

   (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 

(๓) หมดวาระการบริหาร สร.กฟผ. 
(๔) กรรมการบริหาร สร.กฟผ. มีคะแนนเสียง ๒ ใน ๓ ให�พ�นจากตําแหน+ง 

หมวดท่ี ๕ 
อํานาจหน�าที่ คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

ข�อท่ี ๘. คณะกรรมการกองทุนฯมีอํานาจ หน�าที่ ดังนี้ 

  (๑) ดําเนินการตามวัตถุประสงค! 
  (๒) กําหนดนโยบายของกองทุนฯ 
  (๓) ควบคุมการเงินและทรัพย!สินต+างๆ 
  (๔) นําเสนอกิจการรายงาน การเงิน บัญชีรายรับ-รายจ+าย ต+อคณะกรรมการบริหาร 

  (๕) พิจารณาการให�ความช+วยเหลือสงเคราะห! 

ข�อท่ี ๙. ประธานกองทุนฯมีอํานาจ หน�าที่ ดังน้ี 

  (๑) เปWนประธานการประชุมและประธานคณะพิจารณาความช+วยเหลือ 
  (๒) เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
  (๓) วินิจฉัย ผลการพิจารณาสงเคราะห!แก+บุคคลตาม ข�อ ๑ หมวด ๓ (๓) 

ข�อท่ี ๑๐. ถ�าประธานกองทุนฯ  มิอาจมาประชุมได� ให�รองประธานกองทุนฯ ทําหน�าที่แทน 

  ข�อท่ี ๑๑. ถ�าประธานกองทุนฯ และรองประธานกองทุนฯ ไม+สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�ให�พิจารณาจาก

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ๑ คน ทําหน�าที่แทน 

ข�อท่ี ๑๒. เหรัญญิก กองทุนฯ 

(๑) มีหน�าที่ ควบคุมการเงินและทรัพย!สินกองทุนฯ 
   (๒) ทําบัญชีรายรับ-รายจ+ายประจําเดือน 
   (๓) นําเงินกองทุนฯ ฝากสถาบันการเงิน 
   (๔) จัดทํารูปแบบการนําฝากและการเบิกเงิน โดยให�มีกรรมการกองทุนฯไม+น�อยกว+า ๒ ใน  ๓ 

ของคณะกรรมการกองทุนฯให�ความเห็นชอบ 

ข�อท่ี ๑๓. กรรมการตําแหน+งอื่นๆ 

   (๑) มีหน�าที่ร+วมพิจารณา อนุมัติรับ-จ+ายเงินกองทุนฯ 
(๒) มีหน�าที่ร+วมพิจารณา เห็นชอบให�การช+วยเหลือสงเคราะห! 

  ข�อที่ ๑๔. ระเบียบกองทุนฯจะแก�ไขได�โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยต�องมี

คณะกรรมการกองทุนฯเข�าร+วมประชุม ไม+น�อยกว+า ๓ ใน ๔ และให�นําเสนอคณะกรรมการบริหาร 
สร.กฟผ. เพื่อมีมติให�ความเห็นชอบ 

  ข�อท่ี ๑๕. ผู�ที่ได�รับผลกระทบ ต�องไม+เปWนกรรมการบริหารกองทุนในระหว+างบริหารการพิจารณาให�

ความช+วยเหลือ 
 



หมวดที่ ๖ 
การเงนิ 

ข�อท่ี ๑๖. การเบิกจ+ายเงินตามบัญชี ให�ลงนามจ+ายเงิน ๓ ใน ๕ คน 

ข�อท่ี ๑๗. เหรัญญิก สรุปรายรับ-รายจ+าย แจ�งให�กรรมการบริหาร สร.กฟผ. ทราบประจําทุกเดือน 

  ข�อท่ี๑๘.กรณีที่ ให�ความช+วยเหลือเกินกว+า ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ�วน) ให�ขออนุมัติ                          

จากที่ประชุมใหญ+ กรณีมีความจําเปWนต�องดําเนินการก+อนหรือไม+สามารถขออนุมัติที่ประชุมใหญ+ได�ทัน 
ให�ใช�มติประชุมคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาอนุมัติไปก+อน แล�วค+อยไปให�สัตยาบันต+อที่ประชุมใหญ+

ภายหลัง 
 
 

ให�ไว� ณ  วันที่ ๑๐ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

 
 
 

 
       (นางณิชารีย!   กิตตะคุปต!) 

ประธานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ8าฝ:ายผลิตแห+งประเทศไทย 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

สํานักเลขาธิการ สร.กฟผ.(นายไพโรจน� พันแสง) ผู�พิมพ�ระเบียบการบริหารงานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ:าฝ<ายผลิตแห=ง 
ประเทศไทย    แก�ไขเพ่ิมเติมคร้ังที่ ๑ (ฉบับที่  ๑/๒๕๖๒) ว=าด�วยเร่ือง “กองทุนผู�นําแรงงาน สร.กฟผ.” 


